PUERTOS DE CAMPECHE

12018, Afio del Sesenta y Cinco Aniversario del Reconocimiento al Ejercicio del Derecho al Voto de las Mujeres Mexicanas”

Numero de oficio: API/CEPCI/CT/01/2019
Asunto: Autoevaluacién CEPCI-APICAM
San Francisco de Campeche, Campeche, a 18 de enero de 2019.
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Con fundamento en la tabla de control de cumplimiento de los Lineamientos generales
establecida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche y que se
utilizara para medir los resultados de los Comités de Etica 'y Prevencién de Conflicto de
Interés de las dependencias y organismos publicos del poder ejecutivo del Estado de
Campeche. este Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion
Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V., presenta su auto evaluacién del
cumplimiento 2018

1 Integracion de Copia del acta firmada y|26 de
Comité de Etica rubricada de la sesiéon de| octubre de
y de constitucion del Comité 2017
Prevencion de | Directorio de Integrantes de
Conflicto de Interés Comité: titulares, suplentes vy
enlace oficial
20 PUNTOS
2 Informe Anual de IAA del afo que 22 de enero de
Actividades corresponda en formato 2019
(IAA) electrénico

Liga de internet en el sitio de la
dependencia, en el que esté
15 PUNTOS publicado el informe.

http://apicampeche.com.mx/tra
nsparencia/programa-de-trabajo-
de-comite-de-etica/
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Elaborar y Aprobar el
Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2018
2019

Acta de 1Tra sesidn
ordinaria 2018 del CEPCI-
APICAM donde fue
aprobado el PAT 2018

27 de abril 2018

Cédigo de Conducta
y método para medir
y evaluar los
resultados obtenidos.

10 PUNTOS

aprobado el Coédigo de
Conducta de la APICAM

20 PUNTOS Acta de 1Tra sesion 24 de enero 2019
ordinaria 2019 del CEPCI-
APICAM donde fue
aprobado el PAT 2019
Establecer Acta de 1Tra sesion 27 de abril 2018
Indicadores de | ordinaria del CEPCI-
cumplimiento del| APICAM 2018 donde fue

Elaborar, revisar,
actualizar y armonizar
el Cadigo de
Conducta conforme a
Lineamientos

Coédigo de Conducta de la
APICAM debidamente
rubricado y aprobado

27 de abril 2018

Generales.
25 PUNTOS
Procedimiento para
someter delaciones
ante Comité por
incumplimiento al

Cddigo de Etica, las
Reglas de Integridad,
y el Coédigo de
Conducta

10 PUNTOS EXTRAS

Acta de la 2da sesién ordinaria del
CEPCI-APICAM donde fue
presentado y aprobado el
Procedimiento para someter
delaciones ante Comité por
incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad, y el
Cédigo de Conducta, asi como el
Documento del procedimiento y
liga de la pagina donde esta
publicado

http://apicampeche.com.mx/tra
nsparencia/programa-de-trabajo-
de-comite-de-etica/

20 de julio de
2018
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7 Protocolo de [ Acta de la 2da sesion ordinaria del
atencién CEPCI-APICAM donde fue
de delaciones por|presentado y aprobado el
incumplimiento al | Protocolo de atencion

Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad,
y el Cdédigo de
Conducta

de delaciones por incumplimiento
al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad, y el Coddigo de
Conducta, asi como el
Documento del protocolo y liga
de la pagina donde esta publicado
10 PUNTOS EXTRAS
http://apicampeche.com.mx/tra
nsparencia/programa-de-trabajo-
'| de-comite-de-etica/

20 de julio de
2018

Como resultado de la autoevaluacién este Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administracion Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. determina una

calificacién de 110 puntos.
evidencia de lo anteriormente expuesto.

Se anexa CD con la documentacién digitalizada como

Agradeciendo la atencién prestada al presente, me despido de Usted no sin antes

reiterarle mi atenta y distinguida consideracion.

Atentamente

I s
Ing. Wilbert Eugenio %r'- 33
Secretario Ejecutivo del Comité de Eti

de Conflicto de Interés de la APICAM

C.c.p. Archivo
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