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“2018, Afo del Sesenta y Cinco Aniversario del Reconocimiento al Ejercicio del Derecho al Voto de las Mujeres Mexic’énag"vg-,

Numero de oficio: API/CEPCI/CT/02/2019 /
Asunto: Autoevaluacién CEPCI-APICAM '
San Francisco de Campeche, Campeche, a 24 de enero de 2019.

(VS E

jr*

Mtro" Jose Roman Ruiz Carrillo. :
ecretariode laC tralorjpfde la Administracién Pablica del Estado de Campeche.. 7.

PRESENTE:

Aten. Ing. Lic. Ligia Villaruel Castillo N/
Tgulé'lf de la unidad.Especiglizada en Etica y
" Prevencién de Conflicto de Interés.

Con fundamento en la tabla de control de cumplimiento de los Lineamientos generales
establecida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria de la Administracién Piblica del Estado de Campeche y que se
utilizara para medir los resultados de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las dependencias y organismos publicos del poder ejecutivo del Estado de
Campeche. este Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion
Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V., presenta su Informe Anual de Actividades
2018, mismo que se resume de acuerdo con la siguiente tabla en la que se presenta el
Programa Anual de Trabajo 2018 de la UEPCI-APICAM con sus actividades programadas
(P) y las actividades realizadas (R)

OBJETIVOS ACTIVIDAD UNI')'ZAD META

MEDIDA ANUAL

Cumpliren Tiempo y.Forma ante I? ,U,EPCI' Bemitirala Unidad Especializadaen P 1
CAM con la obligatoriedad de remision del | gtica y Prevencion de Conflictos de | Accion
PAT de acuerdo con el apartado 6 inciso b | |nterés el PAT

de las Funciones del Comité v R 1

Actividad n-
CRECEREGRANDE}\
CAMPECHE 2015-2021 A

Capacitacioén al personal en materia
de principios y valores é€ticos

contenidos en los cédigos de ética,
conducta y reglas de integridad

Realizar capacitacion constante al
personal de la entidad

Realizar capacitacion constante a los
integrantes del Comité de Eticay




e

PUERTOS DE CAMPECHE

y
2018, Afio del Sesenta y Cinco Aniversario del Reconocimiento al Ejercicio del Derecho al Voto de las Mujeres Mexicanas”

Prevencién de Conflictos de Interés de la
APICAM
Informar respecto a la atencién y
resolucion las delaciones que presenten al
Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la APICAM

Control e Informe de delaciones
resueltas

= E=

Difundir dentro del personal el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la
Ca':qir:ér;\:t;ijcelfg:;Z!cjed(e_‘,i)isc;cjg’; %ee la Realizar actividades de difusion Actividad R 4
APICAM, asi como de los integrantes del
CEPCI APICAM y del correo para denunciar

delaciones.

Documentar las bases de eleccion
de nuevos miembros, organizacién Documnento n
y funcionamiento del CEPCI-
APICAM “

Difundir en los eventos extralaborales el

compromiso de la APICAM como de su
personal de la observancia del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Enti dades diila Realizar difusién extralaboral Actividad R 2

Administracién Publica del Estado de
Campeche y del Cédigo de Conducta de la
APICAM.

Delacién P 1

CRECER & GRANDE}\
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Atender y resolver las delaciones que
presenten al Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la APICAM

Registro, atencién y control de
delaciones recibidas

Crear un correo que controle y maneje de
forma exclusivamente los integrantes del |Crear correo del comité en donde
CEPCI-APICAM para la recepcion de se reciban las delaciones
delaciones

Actividad

Elaborar un procedimiento para someter | Establecer procedimiento  para| ., ... Pl

las delaciones ante la CEPCI-APICAM | someter delaciones ante Comité

Se anexa CD con la documentacién digitalizada como evidencia de lo anteriormente
expuesto.

Agradeciendo la atencién prestada al presente, me despido de Usted no sin antes
reiterarle mi atenta y distinguida consideracién.

Atentamente

Ing. Wilbert Eu
Secretario Ejecutivo deél
de Conflicto de Interés de la APICAM

C.c.p. Archivo
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