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compromisos que asumen los servidores publicos
ante la sociedad demds compafieros, inspirados en
la vision y misién de la Entidad.

VALORES

Valores que todo servidor publico debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, funcién o comisién:

l. Tolerancia;
Il Respeto;
1. Honestidad;
V. Compromiso;
V. Flexibilidad:;
VL Cercania.
PRINCIPIOS

Principios que todos los servidores publicos deben observar
en el desempefio de su empleo, cargo, funcién

Wl

0 comision:

| Disciplina;
e | |l S0y
. Legalidad; N CRETDU |
. Objetividad: '
v Profesionalismo:
V. Honradez;
VI. Lealtad;
VIl Imparcialidad:
Vil Integridad: :
IX rendicién de cuentas;’
X. Eficacia;
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ACUERDO gue tiene por obleto emitlr el Cédigo de Etlca
de los servidores piblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Puablica del Estado de
Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcidn publica y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezean su
comportamiento ético, a través de los Comités de ftica
= Yvde Prevencion de Conflicto de Interés:

°iE

- a) Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el
E Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los
Strén. comités de Ftica y de Prevencién de Conflictos de
-[no). Interés; .
-
o )] Cédig‘o de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores
v Publicos“de las Depéndericias y Entidades de la
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d) Conflicto de interés: La shuaﬁue-sa_@gsema

f) Dependencias: Las que establece el articulo 16 de la
Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de

Campeche;
iM g) Entidades: Las consideradas como entidades
paraestatales en la Ley de la Administracién Plblica

Paraestatal del Estado de Campeche;

h) Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién pablica, sefialadas en el presente
Acuerdo; y

i) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion
e de WB d& Interés de la Secretaria de Ia
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CODIGO DE CONDUCTA AL OUE DERERAN
SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE

CAMPECHE, S.A. DE CV

OBJETO Y ALCANCE

Este Cédigo tiene como objeto fundamental
establecer y normar los lineamientos de conducta
bajo los cuales deberan regir su actuar los servidores
publicos de la Administracion Portuaria Integral de
Campeche, S.A. de C.V.

El lenguaje empleado en este Cédigo no busca
generar ninguna distincién ni marcar diferencias
entre hombres y muijeres, por lo que las referencias
o0 alusiones en la redaccién hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

En este Coddigo se detalla el
compromisos que asumen los servidores publicos

conjunto  de

ante la sociedad demds compafieros, inspirados en
la visién y misién de la Entidad.

VALORES
Valores que todo servidor pdblico debe anteponer en el
desempeno de su empleo, cargo, funcién o comision:
Tolerancia;
Respeto;
Honestidad;
Compromiso;
Flexibilidad;
Cercania,
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PRINCIPIOS
Principios que todos los servidores pubficos deben observar
en el desempefio de su empleo, cargo, funcién o comisidn:

| Disciplina;
1. Legalidad;
118 Objetividad;
1\ Profesionalismo;
V. Honradez;
VL Lealtad;
ViL Imparcialidad;
ViIL Integridad;
X rendicidn de cuentas;
Fficacia;
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