ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE

3 FUERTOS DE CARPECHE
I Uso exclusivo de la APICAM 1 .
. Aciertos:

EVALUACION

“CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE"

Nombre del Servidor Evaluado: \’\h{ E&']l P {.n&\'ma ‘;ch et 1D é; ¥ LK:—
Area de adscripcién: P ta S \gh L oy FECHA: b /hne 2319
No.de empleado: = | { Sucursal g‘mﬁ‘m? {szw

Instrucciones

Esta evaluacion tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, tomando en cuenta como base la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, en la materia.

Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que considere correcta.

\I 1. D\I Tiene por objeto definir la direccion institucional a través de un conjunto de principios y criterios de
ética y de conducta que deberdn ser cumplidos por todos los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  c) Reglas de integridad

2 ‘\l Se entendera por definicién; establece los parametros generales de valoracién y actuacién respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  c¢) Reglas de integridad

3. \0) Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica
y de Prevencion de conflictos de Interés.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c) Conflictos de Interés

44 €) La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razén de interés personales, familiares o de negocios.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica c) Conflictos de Interés

5 }zi Establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanfa.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c¢) Conflictos de Interés

6@1 Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

a) Legalidad b) Honradez c¢) Lealtad

7. \b) Los Servidores Publicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
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juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

a) Legalidad . b) Profesionalismo ¢) Lealtad

8. Q, Los Servidores Publicos dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten gque influencias
intereses ¢ prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

a) Legalidad b) Profesionalismo c) Imparcialidad

9. Q}_ Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo, supervisores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y la aplicacién
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico
a) interés publico b) Respeto ¢) Respeto a los derechos Humanos

10: @} Integran el Organigrama de comité de ética:

a). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Amparo E. Damas Cruz, Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo
Chan.

b). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo Chan.

¢). Ninguna de las anteriores.
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EVALUACION

“CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE"

Nombre del Servidor Evaluado: /4 YN P OS0 D U AN\ C/\/V\> L
Area de adscripcion: (7o eAN Lo wn FECHA: _o"/:i,_/
No. de empleado: 0P 63 2 Sucursal: ¢ v ¢y .

Instrucciones

Esta evaluacion tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Estado de Campeche,
tomando en cuenta como base la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de
Conflicto de Interés, en la materia.

Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que considere correcta.

1.2 Tiene por objeto definir la direccion institucional a través de un conjunto de principios y criterios de
ética y de conducta que deberan ser cumplidos por todos los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  ¢) Reglas de integridad

2._2  Se entendera por definicion; establece los parametros generales de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanfa.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta ) Reglas de integridad

3._®__Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Eticay
de Prevencion de conflictos de Interés.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica c) Conflictos de Interés

4_C |a posible afectacion del desemperio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publicos
en razén de interés personales, familiares o de negocios.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica  ¢) Conflictos de Interés

5 & Establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira
una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c) Conflictos de Interés

6# Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

a) Legalidad b) Honradez c) Lealtad
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7.£ Los Servidores Publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad v respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.

a) Legalidad b) Profesionalismo c) Lealtad

8. Q_ Los Servidores Publicos dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

a) Legalidad b) Profesionalismo ¢) Imparcialidad

9. h_ Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, supervisores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico

a) interés publico b) Respeto c) Respeto a los derechos Humanos

10: G Integran el Organigrama de comité de ética:

a). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia, Vocales:
Lic. Amparo E. Damas Cruz, Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Biélogo Roman Carrillo Chan.

b). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia, Vocales:
Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo Chan.

c). Ninguna de las anteriores.

S “-

FIRMA DEI/SERVAZOR EVALUADO
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[ Uso exclusivo de la APICAM | %\
Aciertos:

EVALUACION

“CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE”

Nombre del Servidor Evaluado: /EO\MQM QA(\"[[( @"W\“ ) o
Area de adscripcion: _Dwvtcam tu~rbundod FECHA: .@Jﬂgﬂﬁo/lom
No. de empleado: c4e Sucursal:

Instrucciones

Esta evaluacién tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche,
tomando en cuenta como base la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés, en la materia.

Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que considere correcta.

1. Tiene por objeto definir la direccién institucional a través de un conjunto de principios v criterios de
ética y de conducta que deberan ser cumplidos por todos los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  ¢) Reglas de integridad

2.____ Se entendera por definicion; establece los pardmetros generales de valoracién y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Codigo de Conducta  c) Reglas de integridad

3. Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Eticay
de Prevencion de conflictos de Interés.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica c) Conflictos de Interés

4, La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publicos
en razon de interés personales, familiares o de negocios.

/a} ‘Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica ¢) Conflictos de Interés
5

Establece los parametros generales de valoracidén y actuacién respecto al comportamiento al que aspira
una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica ¢) Conflictos de Interés

6____ Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

a) Legalidad b) Honradez c) Lealtad
A AL
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7. Los Servidores Publicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.

)/Legalidad b) Profesionalismo c) Lealtad

8. Los Servidores Publicos dan a la ciudadania, v a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva. _
},kééalidad b) Profesionalismo c) Imparcialidad
e
./'/ 9. Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y

cordial a las personas en general y a sus compafieros y comparieras de trabajo, supervisores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y la aplicaciéon arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico

a) interés publico b) Respeto ¢) Respeto a los derechos Humanos
u—-'-_-__—--—-—

P

10: Integran el Organigrama de comité de ética:

a). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia, Vocales:
Lic. Amparo E. Damas Cruz, Lic. Gilberto |. Romero Ortegon, Biélogo Roman Carrillo Chan.

b). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia, Vocales:
Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Biélogo Roman Carrillo Chan.

c). Ninguna de las anteriores.

"';_““-._____,__.-"

—

FIRMA DEL SERVIDOR EVALUADO
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| Uso exclusivo de la APICAM I

. Acitrtos: - : I_
EVALUACION )

N
“CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE”

Nombre del Servidor Evaluado: Yo bi del Rosecea (__\_’L_‘ _CGQ'B _—
Area de adscripcion: ceccian A_Q_ "hrlfﬂw\\_:) sfgtatelal FECHA.: MZZQIC!
No. de empleado: 4 €2 Sucursal: __efrm

Instrucciones

Esta evaluacion tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, tomando en cuenta como base la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, en la materia.

Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que considere correcta.

/1 .. _ Tiene por objeto definir la direccion institucional a través de un conjunto de principios y criterios de
ética y de conducta que deberan ser cumplidos por todos los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién,

a) Objeto de Codigo de Etica b) Objeto de Codigo de Conducta  ¢) Reglas de integridad

2._C._Seentendera por definicion; establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanta.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  ¢) Reglas de integridad

3._QL_Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica
y de Prevencién de conflictos de Interés.

a) Coédigo de Conducta b) Cédigo de Etica c) Conflictos de Interés

4. La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razén de interés personales, familiares o de negocios.

aj Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica c) Conflictos de Interés

S_b__ Establece los parédmetros generales de valoracion y actuacién respecto al comportamiento-al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién a fin de
promover un gobierno transparente, integro vy cercano a la ciudadania.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  ¢) Conflictos de Interés

/ 6;]9_ Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio.

a) Legalidad b) Honradez c) Lealtad

7.J§L_ Los Servidores Publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
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juridicas atribuibles a su emplec, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servideres publicos como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

a) Legalidad b) Profesionalismo ¢) Lealtad

8. L Los Servidores Publicos dan a la ciudadanfa, y a la poblaciéon en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

a) Legalidad b) Profesionalismo c) Imparcialidad

9. @ __ Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compaferos y compafieras de trabajo, .supervisores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y la aplicacién
arrmonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico
a) interés publico b) Respeto c) Respeto a los derechos Humanos

10:_@Q,_Integran el Organigrama de comité de ética:

a). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Amparo E. Damas Cruz, Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo
Chan.

b). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo Chan.

c). Ninguna de las anteriores.

#1 SERVIDOR EVALUADO
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Uso exclusivo de la APICAM

Aciertos:

EVALUACION

"CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE"

. {
Nombre del Servidor Evaluado: JW@& (Z!‘Z“Q\ _Nﬂﬂ&i&_éo’m&}) gt
Area de adscripcion: | 4VMé FECHA: _&_"8 \ 204

No. de empleado: APA CO A Y Sucursal: |_/vevya

Instrucciones

Esta evaluacién tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, tomando en cuenta como base la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencidn de Conflicto de Interés, en la materia.

Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que considere correcta.

1@iene por objeto definir la direccién institucional a través de un conjunto de principios y criterios de
€ticx’y de conducta que deberan ser cumplidos por todos los servidores pdblicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

a) Objeto de Codigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta ¢ Reglas de integridad

/ 2.___ Seentendera por definicién; establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Objeto de Codigo de Etica b) Objeto de Codigo de Conducta  ¢) Reglas de integridad

3! Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica
y de Prevencién de conflictos de Interés.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c) Conflictos de Interés

4 La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razén de interés personales, familiares o de negocios.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c) Conflictos de Interés

aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision a fin de

/@Establece los pardmetros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que
promover un gobiermno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c) Conflictos de Interés

¢ Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes gue ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de

servicio.
a) Leqalidad b) Honradez c) Lealtad
7 Los Servidores Publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y

comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demés disposiciones
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juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

a) Legalidad b) Profesionalismo ¢) Lealtad

8 Los Servidores Publicos dan a la ciudadania, vy a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

b) Profesionalismo c) Imparcialidad

subordmados considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo Cortes y la aphcaoon
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico
Qa) interés publico b) Respeto c) Respeto a los derechos Humanos

1 Integran el Organigrama de comité de ética:

a). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Amparo E. Damas Cruz, Lic. Gilberto . Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo
Chan.

b). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo Chan.

c). Ninguna de las anteriores.
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EVALUACION

"CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE"

Nombre del Servidor Evaluado: Y%Jg_ %ﬁﬁ' /K/'A’}?C,:J _,é

Area de adscripcion: ¢ peraevones FECHA: /6-08-19

No. de empleado: Y6 Sucursal: &M&q@_

Instrucciones

Esta evaluacién tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica de! Estado de
Campeche, tomando en cuenta como base la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencidn de Conflicto de Interés, en la materia.

Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que considere correcta.

J/ 1. _Tiene por objeto definir la direccion institucional a través de un conjunto de principios y criterios de
ética y de conducta que deberan ser cumplidos por todos los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  c) Reglas de integridad

2-4\'~L Se entendera por definicién; establece los pardmetros generales de valoracién y actuacion respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora plblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  c¢) Reglas de integridad

3. b Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica
y de Prevencién de conflictos de Interés.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica  ¢) Conflictos de Interés

4. b La posible afectacién del desempefo imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razon de interés personales, familiares o de negocios.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c¢) Conflictos de Interés

5 L Establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c¢) Conflictos de Interés

Ié‘b_ Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, o regalos de cualquier
persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

a) Legalidad b) Honradez ¢) Lealtad

7.5  Los Servidores Publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demdas disposiciones
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juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

a) Legalidad b) Profesionalismo c) Lealtad

J/g. € Los Servidores Publicos dan a la ciudadanfa, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

a) Legalidad b) Profesionalismo ¢) Imparcialidad

9. € Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno'y
cordial a las personas en general y a sus compafieros y compaferas de trabajo, supervisores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes v la aplicacion
armaonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico
a) interés publico b) Respeto c) Respeto a los derechos Humanos

10:.Q__Integran el Organigrama de comité de ética:

a). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Amparo E. Damas Cruz, Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Biélogo Roman Carrillo
Chan.

b). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Gilberto |. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo Chan.

c¢). Ninguna de las anteriores.

FIRMA DEL SERVIDOR EVALUADO
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T

[ Usa exclusivo de la APICAM I ) #
. Aciertos:
EVALUACION

“CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE”

Nombre del Servidor Evaluado:
Area de adscripcién: A
No. de empleado: _ | (O 4

Instrucciones

Esta evaluacion tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado de
Campeche, tomando en cuenta como base la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés, en la materia.

Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que considere correcta.

v, Q Tiene por objeto definir la direccién institucional a través de un conjunto de principios y criterios de
ética y de conducta que deberdn ser cumplidos por todos los servidores pablicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  c) Reglas de integridad

2.& Se entendera por definicion; establece los parametros generales de valoracion y actuacién respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Objeto de Cddigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  c¢) Reglas de integridad

3.&£ __Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica
y de Prevencién de conflictos de Interés.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  ¢) Conflictos de Interés

4. La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razdn de interés personales, familiares o de negocios.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  ¢) Conflictos de Interés

Fa :

/5 15 Establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision a fin de
promover un gobiernc transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  ¢) Conflictos de Interés

¥ 6‘&‘ Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
©  obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, o regalos de cualquier
persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el gjercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio.

a) Legalidad b) Honradez c) Lealtad

7. [1 Los Servidores Publicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
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juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

a) Legalidad b) Profesionalismo ¢) Lealtad

v 8. L_ Los Servidores Publicos dan a la ciudadania, v a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromlso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

a) Legalidad b) Profesionalismo ¢} Imparcialidad

2. /\ Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y
cordlal a las personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo, supervisores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y la aplicacién
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico
a) interés publico b) Respeto c) Respeto a los derechos Humanos

10: q Integran el Organigrama de comité de ética:

a). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Amparo E. Damas Cruz, Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo
Chan.

b). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo Chan.

c). Ninguna de las anteriores.

FIRMA DEL SERﬂ?leR EVALUADO

Pagina 2



X

-

“r.

!

~/

,

%

LN ") susmion s cawescis
Uso exclusivo de la APICAM | .
Aciertos:
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EVALUACION

“CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE"

Nombre del Servidor Evaluado: Wféw wip Wo,; /) ﬂ;«m)l % /7 Y ) prd
Area de adscripcion: __Svh sersnpt,  Adninisirihw FECHA: /3 -Aoes Jv - 2019
No. de empleado: _API g0 805 Sucursal: _ C oy pire?

Instrucciones

Esta evaluacion tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del Estado de
Campeche, tomando en cuenta como base la difusion brindada por la Unidad Especializada en Etica v
Prevenciéon de Conflicto de Interés, en la materia.

Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que considere correcta.

1._4 Tiene por objeto definir la direccion institucional a través de un conjunto de principios v criterios de
ética y de conducta que deberédn ser cumplidos por todos los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, en el desemperio de su empleo, cargo o
comision.

a) Objeto de Cédigo de Etica b) Objeto de Codigo de Conducta  c) Reglas de integridad

Z.b_ Se entendera por definicion; establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto
al comportamiento al que aspira una perscna servidora publica, en el ejercicio de su empleo, carge o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Objeto de Codigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  c¢) Reglas de integridad

3._C  Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica
y de Prevencién de conflictos de Interés.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c¢) Conflictos de Interés

4._C  La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razén de interés personales, familiares o de negocios.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c) Conflictos de Interés

5 b Establece los pardmetros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

} Cédigo de Conducta b) Cédigo de Ftica  c¢) Conflictos de Interés

6L Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio.

a) Legalidad b) Honradez c) Lealtad

7.2 Los Servidores Publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
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juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

a) Legalidad b) Profesionalismo c) Lealtad

'/'
/ 8. _C Los Servidores Publicos dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin

v

conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

) Legalidad b) Profesionalismo c) Imparcialidad

9. i Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo, supervisores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico

d) interés publico b) Respeto c) Respeto a los derechos Humanos
10:_4._Integran el Organigrama de comité de ética:

a). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,

Vocales: Lic. Amparo E. Damas Cruz, Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Biélogo Roman Carrillo
Chan.

b). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo Chan.

¢). Ninguna de las anteriores.
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AL ) mmosnﬁi
| Uso exclusivo de la APICAM I .
Aciertos:

EVALUACION

“CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE”

Q Nombre del Servidor Evaluado: —“tinny dr‘j ﬁam«m 6{,&'(:’0 (f_-_),f Le]_
/ Areade adscripcion: _ Doubgeencic! & Pdeinsiccdn. FECHA: |3 - (2&( 19
" No.deempleado: /G 3 Q Sucursal: _(Caroren

Instrucciones

Esta evaluacion tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Estado de
Campeche, tomando en cuenta como base la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés, en la materia.

Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que considere correcta.

1 ﬂ_ Tiene por objeto definir la direccién institucional a través de un conjunto de principios y criterios de
ética y de conducta que deberan ser cumplidos por todos los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, en el desempefio de su empleo, cargo o
comisidn,

a) Objeto de Cddigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  ¢) Reglas de integridad

2._Q_ Se entendera por definicién; establece los pardmetros generales de valoracion y actuacion respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

a) Objeto de Codigo de Etica b) Objeto de Cédigo de Conducta  c) Reglas de integridad

(& _Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica
y de Prevencién de conflictos de Interés.

a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica  c) Conflictos de Interés

/4.L La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
4 publicos en razén de interés personales, familiares o de negocios.

/"a) Codigo de Conducta b) Cédigo de Etica ) Conflictos de Interés

5 k ) Establece los parémetros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién a fin de
/ promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanfa.
a

) Cédigo de Conducta b) Cédigo de Etica  ¢) Conflictos de Interés

/

6_b Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y

/ que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio.

a) Legalidad b) Honradez c) Lealtad

7._b_ Los Servidores PUblicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demés disposiciones
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juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

a) Legalidad b) Profesionalismo c¢) Lealtad

8. L Los Servidores Publicos dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

a) Legalidad b) Profesionalismo c) Imparcialidad

9. ‘b_ Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieros y companeras de trabajo, supervisores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y la aplicacién
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico
a) interés publico b) Respeto ¢) Respeto a los derechos Humanos

10:_&4 Integran el Organigrama de comité de ética:

a). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Amparo E. Damas Cruz, Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Biblogo Roman Carrillo
Chan.

b). Presidente: Lic Alejandro E. Manzanilla Casanova, Secretario: Ing Wilbert E. Romero Garcia,
Vocales: Lic. Gilberto I. Romero Ortegon, Bidlogo Roman Carrillo Chan.

c). Ninguna de las anteriores.
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